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À  P R O P O S  D E  C E T T E  F O R M A T I O N
Le/la conseiller(ère) en insertion professionnelle accompagne des publics en difficulté vers 
l’insertion sociale et professionnelle. Il/elle analyse les situations, identifie les freins et 
les leviers, et aide à construire des parcours personnalisés vers l’emploi ou la formation. 
 
Il/elle accueille, informe et accompagne individuellement ou collectivement, anime des 
ateliers et mobilise un réseau de partenaires et d’employeurs. Autonome et engagé(e), le/la 
conseiller(ère) en insertion professionnelle exerce dans le respect des principes 
déontologiques, en lien avec les acteurs du territoire, tout en adaptant ses actions aux 
évolutions des publics et du contexte socio-économique.

CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE

O B J E C T I F S
01 -  ACCUEILLIR POUR ANALYSER LA DEMANDE DES PERSONNES EN 
            DÉMARCHE D’INSERTION ET ÉTABLIR UN DIAGNOSTIC PARTAGÉ
02 - ACCOMPAGNER LES PERSONNES DANS LEUR PARCOURS D’INSERTION 
            SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
03 - METTRE EN OEUVRE UNE OFFRE DE SERVICES AUPRÈS DES EMPLOYEURS 
            POUR FAVORISER L’INSERTION PROFESSIONNELLE
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L E  P R O G R A M M E
• Informer une personne ou un groupe sur les ressources en matière 
   d’insertion et les services dématérialisés 
• Analyser la demande de la personne et poser les bases d’un 
   diagnostic partagé 
• Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour 
  adapter son activité au public et au contexte 
• Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour 
  optimiser la reponse aux besoins des personnes accueillies 
• Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés à 
   l’activité dans un environnement numérique 
• Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d’insertion 
   professionnelle
• Accompagner une personne à l’élaboration de son projet 
   professionnel
• Accompagner la réalisation des projets professionnels
• Concevoir des ateliers thématiques favorisant l’insertion 
   professionnelle des publics
• Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l’insertion
• Analyser sa pratique professionnelle
• Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection 
  avec les employeurs du territoire pour favoriser l’insertion 
  professionnelle
• Apporter un appui technique aux employeurs en matière de 
   recrutement
• Faciliter l’intégration et le maintien du salarié dans son 
  environnement professionnel
• Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de 
   développement durable et inclusive

I N F O R M A T I O N S
• Dates : Nous contacter
• Durée : 
   - 700 heures en présentiel
   - 385 heures de stage en entreprise
• Financements : France Travail,  
  Transitions Pro, CPF, ANFH, personnel, 
  entreprise
• Tarif : Nous contacter  
• Accessible aux personnes en 
  situation d’handicap

        

        

M O D A L I T É S 
P É D A G O G I Q U E S
• Méthode Expositive
• Méthode Active : manipulation
• Mises en situation : jeux de rôles et    
  cas pratiques
• Exercices individuels et en groupes

M O D A L I T É S 
D ’ É V A L U A T I O N
• Évaluation des connaissances
• Évaluation de la pratique
• Évaluation en cours de formation 
  (ECF) 
• Préparation à la session de 
  validation

P R É R E Q U I S  & 
A D M I S S I O N
• Titre niveau 4 ou expérience 
   professionnelle recommandée
• Entretien individuel de motivation
• Test de positionnement 
• Aisance relationnelle et goût pour
  l’accompagnement

V A L I D A T I O N
• Titre Professionnel reconnu par le Ministère du Travail, du Plein  
  emploi et de l’Insertion : «Conseiller en Insertion Professionnelle» 
  (CIP), délivré par un jury de professionnels - RNCP41366
• Possibilité de valider un/ou plusieurs blocs de compétences

D É B O U C H É S
• Conseiller(ère) en insertion professionnelle
• Conseiller (ère) emploi formation
• Chargé(e) d’accompagnement social et professionnel
• Accompagnateur(trice) socioprofessionnel(le)

P O U R S U I T E  D E  P A R C O U R S
• Bachelor Social et Conditions de Vie au Travail
• Bachelor Ressources Humaines / Social 

P A S S E R E L L E S
• Intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et professionnelle


