A PROPOS DE CETTE FORMATION

Le/la formateur(trice) professionnel(le) d’'adultes accompagne les apprenants dans
I'acquisition de compétences, de savoirs et de qualifications nécessaires & l'accés ou au
maintien dans I'emploi. ll/elle congoit, anime et évalue des actions de formation adaptées
aux besoins et aux profils des apprenants.

ll/elle prépare des parcours pédagogiques, anime des formations en présentiel ou &
distance, assure un accompagnement individualisé et veille & la qualité des actions menées.
Autonome et rigoureux(se), le/la formateur(trice) professionnel(le) d’adultes exerce dans le
respect du cadre réglementaire et qualité, tout en maintenant une veille permanente et en
adaptant ses pratiques aux évolutions du secteur de la formation.

OBJECTIFS

01 - CONCEVOIR ET PREPARER LA FORMATION

02 - ANIMER UNE FORMATION ET EVALUER LES ACQUIS DES APPRENANTS

03 - ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN FORMATION

04 - INSCRIRE SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UNE DEMARCHE DE
QUALITE ET DE RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES
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LE PROGRAMME

« Elaborer la progression pédagogique d'une formation
multimodale

« Concevoir un scénario pédagogique et d‘accompagnement
en intégrant la multimodalité partagée

« Concevoir des activités d'apprentissage et d’évaluation en
intégrant la multimodalité

» Animer une formation et faciliter les apprentissages selon
différentes modalités

« Evaluer les acquis de formation des apprenants

« Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

« Accompagner les apprenants dans leur parcours de
formation

+ Accueillir un apprenant en formation et co-construire son
parcours

« Tutorer les apprenants & distance

« Accompagner le développement professionnel des
apprenants

* Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité

* Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur
et de professionnel dans sa spécialité

+ Analyser ses pratiques professionnelles

DEBOUCHES

» Formateur

» Formateur d'adultes
« Animateur

« Professeur

« Chargé de formation

POURSUITE DE PARCOURS

« Mastére Management des Compétences & Ingénierie de la
Formation

PASSERELLES

- Licence Pro métiers du conseil et de la formation des adultes
+ Master Métiers de I'enseignement, de '€ducation et de la
formation (MEEF), pratiques et ingénierie de la formation

VALIDATION

- Titre Professionnel reconnu par le Ministere du Travail, du Plein
emploi et de lnsertion : «<Formateur Professionnel d’Adultes»
(FPA), délivré par un jury de professionnels - RNCP37275

- Possibilité de valider un/ou plusieurs blocs de compétences

RECONVERSION
PROFESSIONNELLE
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PREREQUIS &
ADMISSION

« Titre niveau 4 ou expérience
professionnelle recommandée

« Entretien individuel de motivation

« Test de positionnement

« Aisance relationnelle et sens du
contact

MODALITES
PEDAGOGIQUES

« Méthode Expositive

« Méthode Active : manipulation

» Mises en situation : jeux de roles et
cas pratiques

« Exercices individuels et en groupes

MODALITES
D'EVALUATION

- Evaluation des connaissances

« Evaluation de la pratique

- Evaluation en cours de formation
(ECF)

- Préparation & la session de
validation

INFORMATIONS

« Dates : Nous contacter

- Durée:
- 700 heures en présentiel
- 315 heures de stage en entreprise

» Financements : France Travail,
Transitions Pro, CPF, ANFH, personnel,
entreprise

« Tarif : Nous contacter

» Accessible aux personnes en
situation d’handicap

33700 Mérignac
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